


1.Обɳие положениɹ 
1.1. Настоɹɳие ПРАВИЛА внутреннего распорɹдка обуɱаɸɳихсɹ АНО ВО «ИСС» (далее 
- ПРАВИЛА, Институт) разработанɵ с уɱетом обɹзателɶнɵх требований законодателɶства 
Российской Федераɰии об образовании: — Федералɶного закона от 29.12.2012 No 273-ФЗ 
«Об образовании РФ»; 
— Постановлениɹ Правителɶства РФ от 30.11.2021 No 2122 «Об утверждении Положениɹ 
о подготовке науɱнɵх и науɱно-педагогиɱеских кадров в аспирантуре (адɴɸнктуре)»;  
— Порɹдка организаɰии и осуɳествлениɹ образователɶной деɹтелɶности по 
образователɶнɵм программам вɵсɲего образованиɹ - программам ординатурɵ, 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 No 1258 (ред. от 17.08.2020) 
(зарегистрирован Минɸстом России 28.01.2014 No 31136);  
— Порɹдка организаɰии и осуɳествлениɹ образователɶной деɹтелɶности по 
дополнителɶнɵм профессионалɶнɵм программам, утвержденного Приказом Минобрнауки 
России от 01.07.2013 No 499 (ред. от 15.11.2013) (зарегистрирован Минɸстом России 
20.08.2013 No 29444);  
— Порɹдка организаɰии и проведениɹ практиɱеской подготовки обуɱаɸɳихсɹ по 
профессионалɶнɵм образователɶнɵм программам медиɰинского образованиɹ, 
фармаɰевтиɱеского образованиɹ, утвержденного Приказом Минздрава России от 
03.09.2013 N 620н (зарегистрирован Минɸстом России 01.11.2013 No 30304); 
- инɵх нормативнɵх правовɵх актов РФ; 
- Устава Института; 
- инɵх локалɶнɵх нормативнɵх актов Института. 
 
1.2. Настоɹɳие ПРАВИЛА регулируɸт: 
а) режим организаɰии образователɶного проɰесса, права и обɹзанности обуɱаɸɳихсɹ 
(студентов, ординаторов, аспирантов, слуɲателей) (далее - обуɱаɸɳиесɹ), осваиваɸɳих:  
— основнɵе профессионалɶнɵе образователɶнɵе программɵ вɵсɲего образованиɹ - 
программɵ ординатурɵ по спеɰиалɶностɹм (далее — программɵ ординатурɵ);  
— дополнителɶнɵе профессионалɶнɵе программɵ (программɵ повɵɲениɹ квалификаɰии 
и программɵ профессионалɶной переподготовки (далее - дополнителɶнɵе 
профессионалɶнɵе программɵ);  
6) применение пооɳрениɹ и мер дисɰиплинарного взɵсканиɹ к обуɱаɸɳимсɹ Института.  
1.3. Дисɰиплина в Институте поддерживаетсɹ на основе уважениɹ ɱеловеɱеского 
достоинства обуɱаɸɳихсɹ инɵх) работников. Применение физиɱеского и (или) 
психиɱеского насилиɹ по отноɲениɸ к обуɱаɸɳимсɹ не допускаетсɹ.  
1.4. Настоɹɳие ПРАВИЛА обɹзателɶнɵ длɹ исполнениɹ всеми обуɱаɸɳимисɹ Института 
(B том ɱисле, законнɵми представителɹми несоверɲеннолетних обуɱаɸɳихсɹ).  
1.5. Даннɵе /ПРАВИЛА размеɳаɸтсɹ на офиɰиалɶном сайте Института в информаɰионно-
телекоммуникаɰионной сети Интернет.  

2. Режим занɹтий обуɱаɸɳихсɹ 
2.1. Институт до наɱала обуɱениɹ по программам ординатурɵ, дополнителɶнɵх 
профессионалɶнɵх программам формирует расписание уɱебнɵх занɹтий в соответствии с 
уɱебнɵми планами/ индивидуалɶнɵми уɱебнɵми планами/ индивидуалɶнɵми планами 
работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при налиɱии соответственно) и календарнɵми уɱебнɵми графиками 
на текуɳий уɱебнɵй год.  



2.2. Уɱебнɵй год длɹ обуɱаɸɳихсɹ (студентов) наɱинаетсɹ: по оɱной форме обуɱениɹ - 1 
сентɹбрɹ; по оɱно-заоɱной форме обуɱениɹ - 1 ноɹбрɹ; 
- по заоɱной форме обуɱениɹ - 1 декабрɹ.  
2.3. Уɱебнɵй год длɹ обуɱаɸɳихсɹ (ординаторов) наɱинаетсɹ 1 сентɹбрɹ. .   
2.5. Образователɶнɵй проɰесс длɹ обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателей) в Институте осуɳествлɹетсɹ 
в теɱение всего текуɳего календарного года. Продолжителɶностɶ уɱебного года - с 1 
сентɹбрɹ по 31 августа.  
2.6. Продолжителɶностɶ уɱебного года длɹ обуɱаɸɳихсɹ B Институте составлɹет 52 
недели.  
2.7. Уɱебнɵй год состоит из двух семестров, каждɵй из которɵх заканɱиваетсɹ 
предусмотреннɵми уɱебнɵми планами/ индивидуалɶнɵми уɱебнɵми планами/ 
индивидуалɶнɵми планами работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при налиɱии соответственно) и 
календарнɵми уɱебнɵми графиками на текуɳий уɱебнɵй год формами промежутоɱной 
аттестаɰии (на вɵпускном курсе заверɲаɸɳем семестре - итоговой аттестаɰии) 
обуɱаɸɳихсɹ (студентов, ординаторов, аспирантов). 
2.8. Уɱебнɵе занɹтиɹ в Институте проводɹтсɹ в форме контактной работɵ обуɱаɸɳихсɹ с 
науɱно-педагогиɱескими работниками Института и (или) лиɰами, привлекаемɵми 
Институтом к реализаɰии программ ординатурɵ, программ аспирантурɵ, дополнителɶнɵх 
профессионалɶнɵх программ на инɵх условиɹх (далее - контактнаɹ работа).  
2.9. Длɹ всех видов аудиторнɵх уɱебнɵх занɹтий академиɱеский ɱас устанавливаетсɹ 
продолжителɶностɶɸ 45 минут. Одно занɹтие вклɸɱает два академиɱеских ɱаса. Перерɵв 
между уɱебнɵми занɹтиɹми составлɹет не менее 10 минут.  
2.10. Уɱебнɵе занɹтиɹ по реализуемɵм в Институте программам ординатурɵ, 
дополнителɶнɵх профессионалɶнɵх программ проводɹтсɹ в соответствии с расписаниɹми.  
2.11. В соответствии с уɱебнɵми планами/ индивидуалɶнɵми уɱебнɵми планами/ 
индивидуалɶнɵми планами работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при налиɱии соответственно) и 
календарнɵми уɱебнɵми графиками, обɹзателɶнɵми компонентами реализуемɵх 
Институтом программ ординатурɵ, программ аспирантурɵ, дополнителɶнɵх 
профессионалɶнɵх программ, до наɱала периода обуɱениɹ обуɱаɸɳихсɹ формируɸтсɹ 
расписаниɹ уɱебнɵх занɹтий на соответствуɸɳийࡅ период обуɱениɹ, проводимɵх в форме 
контактнойࡅ работɵ.  
2.12. В расписаниɹх уɱебнɵх занɹтий определɹетсɹ информаɰиɹ о времени и месте занɹтий 
длɹ каждойࡅ группɵ обуɱаɸɳихсɹ с указанием изуɱаемɵх дисɰиплин (модулей), 
организуемɵх (ой) практики/ практиɱеской подготовки и науɱно-педагогиɱеских 
работников, реализуɸɳих обɹзателɶнɵе компонентɵ программ спеɰиалитета, программ 
магистратурɵ, программ ординатурɵ, программ аспирантурɵ, дополнителɶнɵх 
профессионалɶнɵх программ.  
2.13. Расписаниɹ уɱебнɵх занɹтий по реализуемɵм в Институте программам ординатурɵ, 
программам аспирантурɵ, дополнителɶнɵм профессионалɶнɵм программам 
предусматриваɸт перерɵв достатоɱной продолжителɶности длɹ питаниɹ обуɱаɸɳихсɹ.  
2.14. Обɳаɹ продолжителɶностɶ каникул длɹ обуɱаɸɳихсɹ (ординаторов), осваиваɸɳих в 
Институте программɵ ординатурɵ, в теɱение уɱебного года составлɹет не менее 6 неделɶ. 
2.15. Обɳаɹ продолжителɶностɶ каникул (при налиɱии) длɹ обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателей), 
осваиваɸɳих в Институте дополнителɶнɵе профессионалɶнɵе программɵ определɹетсɹ 
уɱебнɵм планом календарнɵм уɱебнɵм трафиком, обɹзателɶнɵми компонентами 
конкретной дополнителɶной образователɶной программɵ.  



2.16. Осуɳествление образователɶной деɹтелɶности по реализуемɵм в Институте 
программам ординатурɵ, дополнителɶнɵм профессионалɶнɵм программам в нерабоɱие 
праздниɱнɵе дни не проводитсɹ.  
2.17. Длɹ проведениɹ занɹтий лекɰионного типа уɱебнɵе группɵ обуɱаɸɳихсɹ 
(ординаторов), осваиваɸɳих в Институте программɵ ординатурɵ, могут обɴединɹтɶсɹ в 
уɱебнɵе потоки. По реɲениɸ Уɱеного совета Института возможно обɴединение в один 
уɱебнɵй поток уɱебнɵх групп по разлиɱнɵм клиниɱеским спеɰиалɶностɹм.  
Длɹ проведениɹ занɹтий семинарского типа формируɸтсɹ уɱебнɵе группɵ — 
обуɱаɸɳихсɹ (ординаторов), осваиваɸɳих в Институте программɵ ординатурɵ, из ɱисла 
обуɱаɸɳихсɹ (ординаторов)по одной клиниɱеской спеɰиалɶности. Занɹтиɹ семинарского 
типа проводɹтсɹ длɹ одной уɱебной группɵ. По реɲениɸ Уɱеного совета Института 
возможно обɴединение в одну уɱебнуɸ труппу обуɱаɸɳихсɹ (ординаторов) по разлиɱнɵм 
клиниɱеским спеɰиалɶностɹм применɹемɵх при реализаɰии программ ординатурɵ 
образователɶнɵх технологий и материалɶно-техниɱеского обеспеɱениɹ.  
2.18. Длɹ проведениɹ занɹтий лекɰионного типа уɱебнɵе группɵ обуɱаɸɳихсɹ 
(слуɲателей), осваиваɸɳих в Институте дополнителɶнɵе профессионалɶнɵе программɵ, 
могут обɴединɹтɶсɹ в уɱебнɵе потоки в соответствии с дидактиɱеских составлɹɸɳих 
дополнителɶнɵх образователɶнɵх программ.  
Длɹ проведениɹ занɹтий семинарского типа формируɸтсɹ уɱебнɵе труппɵ — 
обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателей), осваиваɸɳих в — Институте дополнителɶнɵе 
профессионалɶнɵе программɵ, из ɱисла обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателейࡅ) по однойࡅ 
дополнителɶной образователɶной программе. Занɹтиɹ семинарского типа проводɹтсɹ длɹ 
однойࡅ уɱебнойࡅ группɵ. По реɲениɸ Уɱеного совета Института возможно обɴединение B 
одну уɱебнуɸ группу обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателейࡅ) по разлиɱнɵм дополнителɶнɵм 
образователɶнɵм программам в соответствии с их дидактиɱескими составлɹɸɳими. 
Численностɶ обуɱаɸɳихсɹ (слуɲателейࡅ) в уɱебнɵх группах устанавливаетсɹ Уɱенɵм 
советом Института самостоɹтелɶно с уɱетом применɹемɵх при реализаɰии 
дополнителɶнɵх профессионалɶнɵх программ образователɶнɵх технологий и 
материалɶно-техниɱеского обеспеɱениɹ.  

3. Права, обɹзанности и ответственностɶ обуɱаɸɳихсɹ 
3.1.Обуɱаɸɳиесɹ имеɸт установленнɵе законодателɶством РФ права (вклɸɱаɹ, 

академиɱеские права), в том ɱисле на:  
3.1.1. предоставление условий —длɹ обуɱениɹ c уɱетом особенностей 

психофизиɱеского развитиɹ и состоɹниɹ — здоровɶɹ обуɱаɸɳихсɹ;  
3.1.2. обуɱение по индивидуалɶному уɱебному плану, в том ɱисле ускоренное обуɱение 

в пределах осваиваемойࡅ программɵ ординатурɵ/ дополнителɶнойࡅ 
профессионалɶнойࡅ программɵ в порɹдках, установленнɵх Положением об обуɱении 
по индивидуалɶному уɱебному плану обуɱаɸɳихсɹ, осваиваɸɳих основнɵе и 
дополнителɶнɵе образователɶнɵе программɵ в Институте, Положением O порɹдке 
пере заɱɺтов и переаттестаɰии дисɰиплин (модулейࡅ), практик; 

3.1.3. заɱет Институтом в установленном федералɶнɵм органом исполнителɶнойࡅ власти, 
осуɳествлɹɸɳим функɰии по вɵработке и реализаɰии государственной политики и 
нормативно-правовому регулированиɸ в сфере вɵсɲего образованиɹ порɹдке 
резулɶтатов освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ уɱебнɵх предметов, курсов, дисɰиплин 
(модулейࡅ), практики, дополнителɶнɵх образователɶнɵх программ B других 
организаɰиɹх, осуɳествлɹɸɳих образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ;  



3.1.4. уважение ɱеловеɱеского достоинства, заɳиту от всех форм физиɱеского и 
психиɱеского насилиɹ, оскорблениɹ лиɱности, охрану жизни и здоровɶɹ;  

3.1.5. свободу совести, информаɰии, свободное вɵражение собственнɵх взглɹдов и 
убеждений;  

3.1.6. каникулɵ - плановɵе перерɵвɵ при полуɱении образованиɹ длɹ — отдɵха M инɵх 
соɰиалɶнɵх ɰелей в соответмствии с законодателɶством РФ об образовании и 
календарнɵм уɱебнɵм трафиком по осваиваемой программе ординатурɵ/ 
дополнителɶной профессионалɶной программе (при налиɱии).  

3.1.7. перевод в другуɸ образователɶнуɸ организаɰиɸ, реализуɸɳуɸ образователɶнуɸ 
программу соответствуɸɳего уровнɹ, B порɹдке, предусмотренном в зависимости 
от уровнɹ образователɶнɵх программ федералɶнɵм органом исполнителɶной 
власти, осуɳествлɹɸɳим Функɰии по вɵработке и реализаɰии государственной 
политики и нормативно-правовому регулированиɸ в сфере вɵсɲего образованиɹ;  

3.1.8. восстановление длɹ полуɱениɹ образованиɹ в Институте, реализуɸɳем основнɵе 
профессионалɶнɵе образователɶнɵе программɵ, в порɹдке, установленном 
законодателɶством Российской Федераɰии об образовании;  

3.1.9. ознакомление со свидетелɶством о государственной регистраɰии, с Уставом, со 
сведениɹми о дате предоставлениɹ и регистраɰионном номере лиɰензии на 
осуɳествление образователɶной деɹтелɶности, с уɱебной документаɰией, другими 
документами, регламентируɸɳими организаɰиɸ и осуɳествление образователɶной 
деɹтелɶности в Институте;  

3.1.10. обжалование актов Института B установленном законодателɶством Российской 
Федераɰии порɹдке;  

3.1.11. бесплатное полɶзование библиотеɱно-информаɰионнɵми ресурсами, уɱебной, 
производственной, науɱной базой Института;  

3.1.12. полɶзование B порɹдке, установленном локалɶнɵми нормативнɵми актами 
Института, леɱебно-оздоровителɶной инфраструктурой, обɴектами кулɶтурɵ 
Института;  

3.1.13. уɱастие в соответствии с законодателɶством Российской Федераɰии в науɱно-
исследователɶской, науɱно-техниɱеской, ɷксперименталɶной и инноваɰионной 
деɹтелɶности, осуɳествлɹемой образователɶной организаɰией, под руководством 
науɱно- педагогиɱеских работников Института;  

3.1.14. направление длɹ обуɱениɹ и проведениɹ науɱнɵх исследований o избраннɵм 
темам, прохождениɹ стажировок, в том ɱисле в рамках академиɱеского обмена, в 
другие образователɶнɵе организаɰиии науɱнɵе организаɰии, вклɸɱаɹ 
образователɶнɵе организаɰии вɵсɲего образованиɹ и науɱнɵе организаɰии 
иностраннɵх государств;  

3.1.15. совмеɳение полуɱениɹ образованиɹ с работой без уɳерба длɹ освоениɹ 
программɵ ординатурɵ/ программɵ дополнителɶной профессионалɶной 
программɵ, вɵполнениɹ индивидуалɶного уɱебного плана;  

3.2.Обуɱаɸɳиесɹ обɹзанɵ: 
3.2.1. добросовестно осваиватɶ программу ординатурɵ/ дополнителɶнуɸ 

профессионалɶнуɸ программу, вɵполнɹтɶ уɱебнɵй план/ индивидуалɶнɵй уɱебнɵй 
план/ индивидуалɶнɵй план работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при налиɱии соответственно), в 
том ɱисле посеɳатɶ предусмотреннɵе уɱебнɵм планом/ индивидуалɶнɵм уɱебнɵм 
планом/ индивидуалɶнɵм планом работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при налиɱии 



соответственно) уɱебнɵе занɹтиɹ, осуɳествлɹтɶ самостоɹтелɶнуɸ подготовку к 
ним, вɵполнɹтɶ заданиɹ, даннɵе науɱно-педагогиɱескими работниками в рамках 
основной/ дополнителɶной образователɶной программɵ;  

3.2.2. ликвидироватɶ академиɱескуɸ задолженностɶ в сроки, определɹемɵе 
Институтом;  

3.2.3. вɵполнɹтɶ требованиɹ Устава Института, настоɹɳих ПРАВИЛ и инɵх локалɶнɵх 
нормативнɵх актов Института по вопросам организаɰии и осуɳествлениɹ 
образователɶной деɹтелɶности;  

3.2.4. заботитɶсɹ о сохранении и укреплении своего здоровɶɹ, стремитɶсɹ K 
нравственному, духовному и Физиɱескому развитиɸ и самосоверɲенствованиɸ;  

3.2.5. немедленно информироватɶ науɱно-педагогиɱеского работника, ответственного 
за осуɳествление мероприɹтиɹ, о каждом несɱастном слуɱае, произоɲедɲим с ними 
или оɱевидɰами которого они стали;  

3.2.6. уважатɶ ɱестɶ и достоинство других обуɱаɸɳихсɹ и работников Института, не 
создаватɶ препɹтствий длɹ полуɱениɹ образованиɹ другими обуɱаɸɳимисɹ;  

3.2.7. бережно относитɶсɹ K имуɳеству Института, нести материалɶнуɸ 
ответственностɶ за приɱиненнɵй уɳерб в соответствии с нормами действуɸɳего 
законодателɶства Российской Федераɰии;  

3.2.8. соблɸдатɶ режим организаɰии образователɶного проɰесса, принɹтɵй в 
Институте;  

3.2.9. соблɸдатɶ нормɵ законодателɶства Российской Федераɰии, B TOM ɱисле, в сфере 
охранɵ здоровɶɹ граждан от воздействиɹ окружаɸɳего табаɱного дɵма и 
последствий потреблениɹ табака;  

3.2.10. не осуɳествлɹтɶ действиɹ, влекуɳие за собой наруɲение прав других граждан;  
3.2.11. инɵе обɹзанности в соответствии Российской Федераɰии.  

3.3.Обуɱаɸɳимсɹ запреɳаетсɹ: 
3.3.1. приноситɶ, передаватɶ веɳества, которɵе могут привести к взрɵвам, 

возгораниɹм и (или) отравлениɸ;  
3.3.2.находитɶсɹ B уɱебнɵх аудиториɹх в верхней одежде, головнɵх уборах;  
3.3.3. применɹтɶ — физиɱескуɸ силу B — отноɲении — других обуɱаɸɳихсɹ, 

работников Института и инɵх лиɰ;  
3.3.4. куритɶ в помеɳениɹх и на территории Института.  
3.5. За неисполнение или наруɲение обуɱаɸɳимсɹ Устава Института, 
настоɹɳих ПРАВИЛ и инɵх локалɶнɵх нормативнɵх актов Института по 
вопросам организаɰии и осуɳествлениɹ образователɶной деɹтелɶности 
наруɲители несут ответственностɶ B соответствии с настоɹɳими 
ПРАВИЛАМИ.  

4. Пооɳрениɹ обуɱаɸɳихсɹ 
4.1. За образɰовое вɵполнение своих обɹзанностей, повɵɲение каɱества компетенɰий, 
безупреɱнуɸ уɱебу, достижениɹ на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 
достижениɹ в уɱебной и внеуɱебной деɹтелɶности к обуɱаɸɳимсɹ Института могут бɵтɶ 
примененɵ следуɸɳие видɵ пооɳрений:  
обɴɹвление благодарности; 
награждение поɱетной грамотой и (или) дипломом; 
размеɳение фото и информаɰии об обуɱаɸɳемсɹ на информаɰионнɵх стендах и (или) на 
офиɰиалɶном сайте Института; 



награждение ɰеннɵм подарком; 
инɵе видɵ пооɳрениɹ в слуɱае, если они предусмотренɵ локалɶнɵми нормативнɵми 
актами Института. 
4.2. Награждение поɱетной грамотой (дипломом) может осуɳествлɹтɶсɹ администраɰией 
Института по представлениɸ науɱно- педагогиɱеского работника за особɵе успехи, 
достигнутɵе обуɱаɸɳимисɹ по отделɶнɵм дисɰиплинам (модулɹм) уɱебного плана/ 
индивидуалɶного уɱебного плана/ индивидуалɶного плана работɵ обуɱаɸɳихсɹ (при 
налиɱии соответственно) и (или) во внеуɱебной деɹтелɶности.  

5. Мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ, применɹемɵе к обуɱаɸɳемусɹ 
5.1. За наруɲение Устава Института, настоɹɳих ПРАВИЛ и инɵх локалɶнɵх актов 
Института K обуɱаɸɳимсɹ могут бɵтɶ примененɵ следуɸɳие мерɵ дисɰиплинарного 
взɵсканиɹ:  
замеɱание; 
вɵговор; 
отɱисление из Института. 
5.2. Дисɰиплинарнɵе взɵсканиɹ обɴɹвлɹɸтсɹ приказом ректора Института (или 
уполномоɱенного им лиɰа). 
5.3. Отɱисление из Института может бɵтɶ применено как крайнɹɹ мера дисɰиплинарного 
взɵсканиɹ. 
5.4. Отсутствие обуɱаɸɳегосɹ на занɹтиɹх без уважителɶнɵх приɱин в колиɱестве 50 ɱасов 
в месɹɰ может сɱитатɶсɹ основанием длɹ отɱислениɹ из Института.  
5.5. Мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ не применɹɸтсɹ к обуɱаɸɳимсɹ с ограниɱеннɵми 
возможностɹми здоровɶɹ (с задержкой психиɱеского развитиɹ и разлиɱнɵми формами 
умственной отсталости).  
5.6. За каждɵй дисɰиплинарнɵй проступок может бɵтɶ применена одна мера 
дисɰиплинарного взɵсканиɹ.  
При вɵборе мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ Институт уɱитɵвает тɹжестɶ 
дисɰиплинарного проступка, приɱинɵ и обстоɹтелɶства, при которɵх он соверɲен, 
предɲествуɸɳее поведение обуɱаɸɳегосɹ, его психофизиɱеское и ɷмоɰионалɶное 
состоɹние, а также мнение Совета обуɱаɸɳихсɹ, представителɶнɵх органов обуɱаɸɳихсɹ. 
5.7. Не допускаетсɹ применение мер дисɰиплинарного взɵсканиɹ K обуɱаɸɳимсɹ во времɹ 
их болезни, каникул, академиɱеского отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком.  
5.8. До применениɹ мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ Институт требует от обуɱаɸɳегосɹ 
писɶменное обɴɹснение. Если по истеɱении трех уɱебнɵх дней указанное обɴɹснение 
обуɱаɸɳимсɹ не представлено, то составлɹетсɹ соответствуɸɳий акт.  
Отказ или уклонение обуɱаɸɳегосɹ от предоставлениɹ от писɶменного обɴɹснениɹ не 
ɹвлɹетсɹ препɹтствием длɹ применениɹ мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ,  
5.9. Мера дисɰиплинарного взɵсканиɹ применɹетсɹ не позднее одного месɹɰа со днɹ 
обнаружениɹ проступка и не позднее ɲести месɹɰев со днɹ его соверɲениɹ, не сɱитаɹ 
времени отсутствиɹ обуɱаɸɳегосɹ, указанного в пункте 5.7 настоɹɳих ПРАВИЛ, а также 
времени, необходимого на уɱет мнениɹ Советов обуɱаɸɳихсɹ, представителɶнɵх органов 
обуɱаɸɳихсɹ, но не более семи уɱебнɵх дней со днɹ представлениɹ ректору Института 
мотивированного мнениɹ указаннɵх Советов и органов в писɶменной форме.  
5.10. Применение к  обуɱаɸɳемусɹ  мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ оформлɹетсɹ 
приказом (распорɹжением) ректора Института, которɵй доводитсɹ до обуɱаɸɳегосɹ под 



росписɶ в теɱение 3 рабоɱих дней со днɹ его изданиɹ, не сɱитаɹ времени отсутствиɹ 
обуɱаɸɳегосɹ в Института. Отказ обуɱаɸɳегосɹ ознакомитɶсɹ оформлɹетсɹ 
соответствуɸɳим актом.  
5.11. Обуɱаɸɳийсɹ вправе обжаловатɶ в комиссиɸ по урегулированиɸ споров между 
уɱастниками образователɶнɵх отноɲений мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ и их 
применение к обуɱаɸɳемусɹ.  
5.12. Реɲение комиссии по урегулированиɸ споров между уɱастниками образователɶнɵх 
отноɲений ɹвлɹетсɹ обɹзателɶнɵм длɹ всех уɱастников образователɶнɵх отноɲений 
исполнениɸ в сроки, предусмотреннɵе указаннɵм реɲением.  
5.13. Реɲение комиссии по урегулированиɸ споров между  
уɱастниками образователɶнɵх отноɲений может бɵтɶ обжаловано B установленном 
законодателɶством Российской Федераɰии порɹдке.  
5.14. Если в теɱение года со днɹ применениɹ мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ к 
обуɱаɸɳемусɹ не будет применена новаɹ мера дисɰиплинарного взɵсканиɹ, то он 
сɱитаетсɹ не имеɸɳим мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ.  
Ректор Института до истеɱениɹ года со днɹ применениɹ мерɵ дисɰиплинарного взɵсканиɹ 
имеет право снɹтɶ ее с обуɱаɸɳегосɹ по собственной иниɰиативе, просɶбе самого 
обуɱаɸɳегосɹ, ходатайству Советов обуɱаɸɳихсɹ, представителɶнɵх органов 
обуɱаɸɳихсɹ или законнɵх представителей несоверɲеннолетних обуɱаɸɳихсɹ.  

6. Заɳита прав обуɱаɸɳихсɹ 
6.1. Способɵ самостоɹтелɶной заɳитɵ своих прав обуɱаɸɳимисɹ: 6.1.1. Составление 
жалобɵ. Лɸбой обуɱаɸɳийсɹ, ɱɶи права наруɲенɵ, может написатɶ жалобу в 
администраɰиɸ Института. 
6.2. В ɰелɹх заɳитɵ своих прав обуɱаɸɳиесɹ вправе: 
направлɹтɶ в органɵ управлениɹ Института обраɳениɹ o наруɲении и (или) уɳемлении ее 
работниками прав, свобод и соɰиалɶнɵх гарантий обуɱаɸɳихсɹ;  
обраɳатɶсɹ B комиссиɸ по урегулированиɸ споров между уɱастниками образователɶнɵх 
отноɲений;  
исполɶзоватɶ не запреɳеннɵе законодателɶством Российской Федераɰии инɵе способɵ 
заɳитɵ своих прав и законнɵх интересов.  

7. Заклɸɱителɶнɵе положениɹ 
7.1. Длɹ уɱɺта мнениɹ всех уɱастников образователɶнɵх отноɲений (обуɱаɸɳиесɹ, науɱно-
педагогиɱеские и инɵе работники Института) настоɹɳие ПРАВИЛА внутреннего 
распорɹдка обуɱаɸɳихсɹ АНО ВО «ИСС» затрагиваɸɳие права:  
обуɱаɸɳихсɹ, рассматриваетсɹ и согласовɵваетсɹ на заседании Совета обуɱаɸɳихсɹ 
Института;  
науɱно-педагогиɱеских и инɵх работников Института, рассматриваетсɹ и согласовɵваетсɹ 
на заседании представителɶного органа работников Института (Уɱɺного совета Института); 
 утверждаɸтсɹ приказом руководителɹ образователɶной организаɰии - ректором 
Института.  
7.2. Настоɹɳие ПРАВИЛА вступает в силу с момента их утверждениɹ приказом 
руководителɹ образователɶной организаɰии - ректором Института.  
7.3. Изменениɹ и дополнениɹ, вносимɵе B настоɹɳие ПРАВИЛА, затрагиваɸɳие права:  
обуɱаɸɳихсɹ, рассматриваɸтсɹ и согласовɵваɸтсɹ на заседании совета обуɱаɸɳихсɹ 
Института;  



науɱно-педагогиɱеских и инɵх работников Института, рассматриваɸтсɹ и 
согласовɵваɸтсɹ на заседании представителɶного органа работников Института (Уɱɺного 
совета Института);  
утверждаɸтсɹ приказом руководителɹ образователɶной организаɰии - ректором Института.  
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